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Esta politica publica busca la coherencia de los servidores publicos y de la entidad
en el cumplimiento de la promesa que hace al Estado a la ciudadania para
garantizar el interés general en el servicio publico; coordinando acciones que se
desarrollan por parte de tres actores principales: la entidad, los servidores y los
ciudadanos. El cédigo de integridad retoma los valores del servidor publico y la
gestion de conflictos de intereses que hacen parte del presente documento.

La integridad publica hace referencia a la disposicién interna de quienes
desemperfian funciones publicas para cumplir con el conjunto de principios, valores
y normas que guian las conductas de los servidores publicos de la entidad,
atendiendo los postulados y mandatos de la Constitucion, la ley y los planes de la
entidad en términos de eficiencia, integridad, transparencia y orientacion hacia el
bien comun.

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG el presente
documento retoma Cddigo General de Integridad para los servidores publicos
colombianos, denominado “Valores del Servicio Publico — Codigo de Integridad,
para la construccion del Codigo de Integridad aplicable a nivel Interno de la entidad;
desarrollar sus tareas dentro de parametros éticos y conductas integras que
contribuyan al mejoramiento continuo de la gestion con lo cual se vera beneficiada
la ciudadania en general, como eje articulador para la construccion y estructuracion
de la Politica.

La entidad Establecer& el Cédigo de Integridad como una guia de comportamiento
para los servidores publicos de la entidad, mediante la apropiacion de valores
orientada a mejorar la prestacion de bienes y servicios y al aumento de la confianza
de los ciudadanos en la entidad.

Lafinalidad de la Politica de Integridad es dar orientaciones para laimplementacion
de la politica, el fomento de entre los servidores publicos de una cultura de
Integridad basada en la Legalidad, la autorregulacion del ejercicio publico, el
desarrollo de Estrategias orientado al cambio cultural, la percepcién de los
ciudadanos, los habitos y comportamiento que infrinjan los valores del Servicio, el
gue hacer de los servidores publicos, la sensibilizaciéon y motivacién para el arraigo
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de la cultura de integridad y de servicio en las practicas cotidianas administrativas,
resolucién de conflictos, apropiacion de valores, la concertacion de didlogos,
actitudes de servicio, Relaciones Interpersonales, y competencias comunicativas.

Se realizara seguimiento y medicion de la Politica y Codigo de Integridad que mida
alternativas de evaluacion, indicadores de perspectiva sobre el comportamiento de
los servidores publicos y la medicion de integridad a través del FURAG para
garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de sus
funciones y se realizara el seguimiento semestral, con el acompafiamiento de
Talento Humano, Planeacién y Oficina de Control Interno.
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